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Fastsetting av godtgjeringssatser for fellesnemnda

1. FORSLAG TIL VEDTAK
Prosjektleder fremmer slikt forslag til vedtak
Fellesnemnda vedtar fglgende godtgjaringer for arbeidet i fellesnemnda:

1. Det utbetales en fast arlig godtgjering pa 25 000 kroner for vervet som medlem av
fellesnemnda.

2. Det gis ingen ytterligere kompensasjon for tapt arbeidsfortjeneste.
3. Fast arlig godtgjering avkortes med 3 000 kroner pr. mgte man er fraveerende.

4. For varamedlemmer gis det en godtgjgrelse pa 2 400 kroner i tillegg til tapt
arbeidsfortjeneste.

5. Utgifter til skyss, kost og diett dekkes etter statens satser.
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2. BAKGRUNN FOR SAKEN

Arbeidet i fellesnemnda for Aust- og Vest-Agder vil utigse mategodtgjering pa linje med
andre politiske utvalg. De to fylkeskommunene har forskjellig innretning av sine
godtgjeringsreglementer og det anses derfor som mest hensiktsmessig at fellesnemnda
fastsetter egne prinsipper for godtgjering. Omfanget av arbeid i fellesnemnda er ikke helt
avklart, men det legges opp til en matehyppighet pa ca. 6 mgater i aret.

Saken legges fram for fellesnemnda 10. oktober og endelig behandling i begge fylkestingene
24. oktober.

2.1 Gjeldende godtgjeringssatser for fylkesutvalgsmedlemmer i Aust-Agder og Vest-
Agder fylkeskommuner

| Aust-Agder fylkeskommune tilstas fylkesutvalgets medlemmer en fast arlig godtgjering pa
30% av et grunnlag som per 1.5.2017 var pa 780 290 kroner. Dette utgjer i 2017 en arlig
godtgjering pa 234 087 kroner. Det gis ingen metegodtgjering eller tapt arbeidsfortjeneste
utover dette.

| Vest-Agder fylkeskommune tilstas fylkesutvalgets medlemmer en fast arlig godtgjering pa
7% av fylkesordfgrers Ignn, ca. 65 000 kroner pr. ar. | tillegg gis en mategodtgjarelse pa

3 175 kroner pr. heldagsmate og tapt arbeidsfortjeneste. Det gis ikke mer enn 1
mgtegodtgjering pr. dag.

2.2 Erfaringer fra andre fellesnemnder:

| Trendelag har begge fylkestingene veert medlemmer av fellesnemnda. Det har ikke blitt
laget noe eget godtgjaringsreglement. Hver fylkeskommune har utbetalt godtgjering pa
bakgrunn av sine respektive reglementer.

Det er grunn til & anta at fellesnemnda for Nye Kristiansand har flere mater og hayere
arbeidsbelastning enn hva det forventes i fellesnemnda for Aust-Agder og Vest-Agder.

I Nye Kristiansand er det vedtatt et godtgjgringsreglement med falgende satser:

e Fast arlig godtgjaring til medlemmer er 15 000 kroner pr. ar, i tillegg til
metegodtgjering pa 2 400 kroner. Godtgjerelsen gjelder samtlige medlemmer,
inklusive ordfgrere.

e Varamedlemmer gis en godtgjerelse pa 3 000 kroner pr. mate i tillegg til tapt
arbeidsfortjeneste.

e Fellesnemnda kan opprette underutvalg, og for alle oppnevnte underutvalg er
godtgjerelsen pa 1 500 kroner pr. mate.

3. FORSLAG TIL LOSNING OG KONSEKVENSER

Fylkesradmennene legger fram to ulike l@sninger som er bygd opp langs de retningslinjer de
to fylkeskommunene har i eksisterende godtgjgringsreglementer.
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3.1 Alternativ 1

Det gis ingen fast arlig godtgjering for vervet. Det gis en godtgjarelse pa 2 400 kroner pr.
mete i fellesnemnda

Ulegitimert sats for selvstendig naeringsdrivende og andre enn lannsmottakere blir 1 364
kroner pr. dag inkludert feriepenger. Legitimert tap for Isnnsmottakere og selvstendig
neeringsdrivende kompenseres.

Utgifter til skyss, kost og diett dekkes etter statens satser.

3.2 Alternativ 2

Det utbetales en fast arlig godtgjering pa 25 000 kroner for vervet som medlem av
fellesnemnda.

Det gis ingen ytterligere kompensasjon for tapt arbeidsfortjeneste.
Fast arlig godtgjering avkortes med 3 000 kroner pr mate man er fraveerende.

Varamedlemmer gis en godtgjgrelse pa 2 400 kroner pr. mate i tillegg til tapt
arbeidsfortjeneste.

Utgifter til skyss, kost og diett dekkes etter statens satser.

4. KONKLUSJON

Prosjektleders vurdering er at arbeidet i fellesnemnda er et tidsavgrenset arbeid som skal
godtgjeres pa en rimelig mate ut fra den belastning som vervet antas a fa.

Det anbefales a velge en ordning som er enkel & administrere for bade medlemmer og
administrasjon. Pa denne bakgrunn anbefales alternativ 2.
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