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Fastsetting av godtgjøringssatser for fellesnemnda og underutvalg 

 
1. FORSLAG TIL VEDTAK 
 
Prosjektleder fremmer slikt forslag til vedtak 
 
Godtgjøringsreglement for fellesnemnda og underutvalg: 
 

1. Det gis ingen fast årlig godtgjøring for vervet. 
 

2. Møter i fellesnemnda, PSU og underutvalg oppnevnt av fellesnemnda gis en 
godtgjørelse på kr 2400,- pr møte. 
 

3. Alle medlemmene av fellesnemnda, PSU og underutvalg gis møtegodtgjøring 
uavhengig av frikjøpsordning i øvrige verv. 

 
4. Det gis en møtegodtgjøring pr dag i verv relatert til fellesnemnda. Godtgjøringer som 

er knyttet til øvrige fylkeskommunale verv kommer eventuelt i tillegg. 
 

5. Erstatning for tap i inntekt: 
Ulegitimert sats for selvstendig næringsdrivende og andre enn lønnsmottakere: 1.364 
kr pr dag inkl feriepenger. 
Legitimert tap i inntekt for lønnsmottakere og selvstendig næringsdrivende 
kompenseres. 
 

6. Utgifter til skyss, kost og diett dekkes etter statens satser. 
 

7. Krav om møtegodtgjøring og utgifter knyttet møtene føres på eget skjema. 
 

8. Satsene justeres årlig ut fra den årlige prosentvise økning av stortingspolitikeres 
godtgjøring. 
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2. PROBLEMSTILLINGER 
 
Arbeidet i fellesnemnda, PSU, politisk arbeidsgruppe, ansettelsesutvalget og eventuelle 
andre underutvalg vil utløse møtegodtgjøring på linje med andre politiske utvalg. De to 
fylkeskommunene har forskjellig innretning av sine godtgjøringsreglementer og det anses 
derfor som mest hensiktsmessig at fellesnemnda fastsetter egne prinsipper for godtgjøring. 
Omfanget av arbeid i fellesnemnda er ikke helt avklart, men det legges opp til en 
møtehyppighet på ca 6 møter i året. I tillegg vil det bli en del møteaktivitet i ulike underutvalg. 
 
Saken ble behandles av fellesnemnda 10. oktober hvor den ble sendt tilbake til 
administrasjonen for ytterligere bearbeiding. 
 
Saken legges fram på nytt for fellesnemnda 27. november og endelig behandling i begge 
fylkestingene 12. desember. 
 
 
3. FORSLAG TIL LØSNING OG KONSEKVENSER 
 
Prosjektlederen legger fram bearbeidet forslag til reglement som bygger på tilbakemeldinger 
gitt i fellesnemndas møte. Det er enighet i FHSU om at forslaget til godtgjøringsreglement 
også bør gjelde for de ansattes representanter i PSU. 
 
Forslag til godtgjøringsreglement for fellesnemnda og underutvalg: 
 

1. Det gis ingen fast årlig godtgjøring for vervet. 
 

2. Møter i fellesnemnda, PSU og underutvalg oppnevnt av fellesnemnda gis en 
godtgjørelse på kr 2400,- pr møte. 
 

3. Alle medlemmene av fellesnemnda, PSU og underutvalg gis møtegodtgjøring 
uavhengig av frikjøpsordning i øvrige verv. 

 
4. Det gis en møtegodtgjøring pr dag i verv relatert til fellesnemnda. Godtgjøringer som 

er knyttet til øvrige fylkeskommunale verv kommer eventuelt i tillegg. 
 

5. Erstatning for tap i inntekt: 
Ulegitimert sats for selvstendig næringsdrivende og andre enn lønnsmottakere: 1.364 
kr pr dag inkl feriepenger. 
Legitimert tap i inntekt for lønnsmottakere og selvstendig næringsdrivende 
kompenseres. 
 

6. Utgifter til skyss, kost og diett dekkes etter statens satser. 
 

7. Krav om møtegodtgjøring og utgifter knyttet møtene føres på eget skjema. 
 

8. Satsene justeres årlig ut fra den årlige prosentvise økning av stortingspolitikeres 
godtgjøring. 
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4. KONKLUSJON 
 
Prosjektlederens vurdering er at arbeidet i fellesnemnda er et tidsavgrenset arbeid som skal 
godtgjøres på en rimelig måte ut fra den belastning som verver antas å få. Med bakgrunn i 
tilbakemeldinger fra fellesnemnda legges det fram et bearbeidet forslag basert på alternativ 1 
i forrige sak.  
 
 
 


